Seminar voor bedrijven over Pensioen Communicatie & Aansprakelijkheid

Annemarijke Bach Kolling (ABK) en Montae nodigen u van harte uit voor een
bijeenkomst over Communicatie & Aansprakelijkheid op het gebied van
pensioenvoorwaarden.

Het pensioenlandschap verkeert in een continue stroom van verandering. Economische
ontwikkelingen drijven u als werkgever ertoe om kritisch naar de loonkosten van uw
medewerkers te kijken. Aan de andere kant kan de wetgever voor veranderingen
zorgen, bijvoorbeeld door de pensioenleeftijd te verhogen of het hele pensioenstelsel te
herzien. Naast het feit dat deze veranderingen secuur doorgevoerd moeten worden,
heeft u een aantal verplichtingen met betrekking tot de communicatie.

Zo mogen uw medewerkers van u verwachten dat ze goed, duidelijk en tijdig worden
geinformeerd. Goede communicatie kan aansprakelijkheid voorkomen. Kortom,
Communication is key bij de invulling van uw zorgplicht als werkgever.

Tijdens het Seminar Pensioen Communicatie & Aansprakelijkheid komen onder meer de
volgende onderwerpen aan bod:

Welke ontwikkelingen zijn er op het gebied van pensioen?

Wat houdt de ‘zorgplicht’ van de werkgever in op het gebied van pensioen?

Hoe kunt u wijzigingen van pensioenvoorwaarden (eenzijdig) doorvoeren?

Kunt u bij tegenvallende resultaten aansprakelijk worden gesteld?

Hoe verloopt de communicatie bij een verandertraject?

Op welke wijze kan communicatie over pensioen aansprakelijkheid voorkomen?
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Annemarijke Bach Kolling (Bach Kolling Mediation & Law)

Annemarijke Bach Kolling heeft veel ervaring op het gebied van het arbeidsrecht en het
aansprakelijkheidsrecht. Annemarijke bespreekt de juridische haken en ogen bij het
doorvoeren van veranderingen van arbeidsvoorwaarden. Aan de hand van voorbeelden
uit de praktijk zal zij op een aansprekende wijze uiteenzetten welke verplichtingen u
heeft als werkgever (zorgplicht en informatieplicht), welke risico’s u loopt
(aansprakelijkheid) en hoe u deze risico’s het beste kunt beperken.

Montae

Pensioen is vaak een moeilijk uit te leggen onderdeel van de arbeidsvoorwaarden.
Pensioenexpert Montae snapt pensioen en weet dit tevens te vertalen in begrijpelijke
communicatie naar deelnemers. Met vestigingen op Curacgao, Bonaire en in Nederland
heeft Montae brede ervaring op pensioengebied. Naast de pensioeninhoud kent Montae
ook de communicatie die daarbij hoort. Stacey René (pensioenactuaris en lokaal
directeur Montae Caribbean) verzorgt samen met Jeroen Dejalle (strategisch
communicatieadviseur) een overzicht van praktijkvoorbeelden van goede communicatie
bij verandertrajecten. Als communicatie-expert met ruime ervaringen bij
pensioenfondsen in Nederland als in het Dutch Caribbean neemt Jeroen Dejalle zijn
ervaringen en praktische inzichten mee gegoten in interessante klantverhalen.



Datum: 29 september 2017

Tijd: 14:00 tot 17:00 uur (aansluitend borrel)
Locatie: Avila Beach Hotel

Kosten: NAf. 159 (incl. OB)

Doelgroep: Werkgevers (HR, directie, legal)

Sprekers:

Annemarijke Bach Kolling, advocaat / mediator

Stacey René, pensioenactuaris Montae Caribbean

Jeroen Dejalle, strategisch communicatieadviseur Montae Nederland

Voor meer informatie en uw aanmelding (uiterlijk tot 25 september a.s.)
Meer info: office@montaecaribbean.com



